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1. Общие положения

1.1 П равила внутреннего распорядка для обучаю щ ихся (далее -  П равила) М униципального 

бю джетного общ еобразовательного учреж дения «М анаскентская средняя 

общ еобразовательная ш кола» (далее -  У чреж дение) разработаны  на основе Конституции 

РФ (п.п.1, 2, ст.43), К онвенции прав ребенка, Ф едерального закона от 29.12.2012 №  273- 

ФЗ«Об образовании в Российской Ф едерации», других ф едеральны х законов, Типового 

полож ения об общ еобразовательном  учреж дении.

1.2 П равила направлены  на создание условий для обеспечения ж изни и здоровья обучаю щ ихся 

Учреждения, ф орм ирование культуры, освоение ими образовательны х программ, создание 

максимально благоприятны х условий для нравственного воспитания, интеллектуального, 

эстетического и ф изического развития личности.

1.3 П равила представляет собой свод полож ений, регулирую щ их поведение обучаю щ ихся 

Учреж дения во время ш кольны х занятий, перем ен, внеклассны х и внеш кольны х 

мероприятий в пределах У чреж дения и на её территории, а  такж е в других местах при 

проведении м ероприятий, связанны х с ведением образовательной деятельности.

1.4 П олож ение приним ается на неопределенны й срок. И зм енения и  дополнения к П олож ению  

рассм атриваю тся и приним аю тся педагогическим  советом  и утверж даю тся 

руководителем. П осле принятия новой редакции П олож ения преды дущ ая редакция 

утрачивает силу.

2. Общие правила поведения

2.1 Обучаю щ иеся приходят в ш колу не позднее, чем за 10 м инут до начала занятий, чисты е и 

опрятные, сним аю т в раздевалке верхню ю  одеж ду. В соответствии с расписанием  проходят 

к учебным кабинетам , заним аю т рабочее место и готовят все необходимы е 

принадлеж ности к предстоящ ем у уроку.

2.2 Для занятий ф изкультурой в зале необходим а спортивная одеж да и обувь. О бучаю щ ийся 

без соответствую щ ей спортивной ф ормы  к занятиям  по ф изкультуре не допускается, а 

пропущ енный по этой причине урок расценивается как пропуск без уваж ительной 

причины.

2.3 Не разреш ается нахож дение в пом ещ ениях У чреж дения лиц  в верхней одеж де. Не 

рекомендуется оставлять в карманах одеж ды , находящ ейся в раздевалке, деньги, клю чи, 

телефоны, ины е ценности.

2.4 О бучаю щ иеся долж ны  добросовестно учиться, уваж ать честь и достоинство других 

обучаю щ ихся и работников У чреж дения, вы полнять требования работников ш колы  по 

соблю дению  У става У чреж дения и П равил внутреннего распорядка.

2.5 О бучаю щ иеся У чреж дения в общ ении с учителям и, старш им и, родителям и, другими 

обучаю щ имися я долж ны  бы ть веж ливы ми. Ш кольники проявляю т уваж ение к старш им, 

заботятся о м ладш их, уступаю т дорогу взрослы м, старш ие ш кольники -  младш им, 

мальчики -  девочкам .

2.6 О бучаю щ иеся берегут им ущ ество У чреж дения, аккуратно относятся как к своему, так и к 

чужому имущ еству, соблю даю т чистоту и порядок на территории ш колы. В случае 

причинения ущ ерба им ущ еству У чреж дения родители  (законны е представители) обязаны  

возместить его.

2.7 Обучаю щ имся следует уваж ать чуж ие права собственности. Запрещ ается без спроса брать 

чужие вещи. Н аш едш ему потерянны е или забы ты е вещ и следует сдать администрации, 

учителю или вахтеру.

2.8 К обучаю щ имся, присвоивш им  чуж ие вещ и, м огут приним аться дисциплинарны е меры, 

вплоть до привлечения правоохранительны м и органам и к адм инистративной или 

уголовной ответственности.

2.9 Ф изическая конф ронтация, запугивание и издевательства, попы тки униж ения личности, 

дискрим инация по национальном у или религиозном у признаку являю тся недопустимы ми 

формами поведения. У чреж дения категорически осуж дает подобное поведение.



2.1 ОНа уроках обучаю щ им ся не разреш ается пользоваться плеерам и, игровы ми устройствами и

средствами м обильной связи, все эти предм еты  долж ны  находиться в портфеле в 

выклю ченном состоянии. За сохранность м обильны х телеф онов, плееров, науш ников, 

игровых устройств адм инистрация У чреж дения ответственности не несет.

2.11В У чреж дение нельзя приносить, передавать и прим енять с лю бой целью  колю щ е-реж ущ ие 

предметы, оруж ие, взры вчаты е и огнеопасны е, наркотические вещ ества, спички, 

заж игалки, петарды , спиртны е напитки, табачны е изделия, а  такж е токсичны е вещ ества и 

яды.

2 .120бучаю щ им ся запрещ ается пропускать учебны е занятия без уваж ительны х причин. В 

случае пропуска занятий по болезни учащ ийся долж ен предъявить классному 

руководителю  справку от врача. О бучаю щ иеся м огут бы ть освобож дены  от учебных 

занятий директором  ш колы  по письм енном у заявлению  их родителей (законных 

представителей). О бучаю щ им ся запрещ ается без разреш ения классного руководителя, 

заместителя директора или директора ш колы  уходить из ш колы  во время учебны х занятий. 

2.13После окончания занятий обучаю щ иеся долж ны  покинуть ш колу через 20 минут, кроме 

случаев, предусм отренны х планом дополнительны х занятий и внеурочны х мероприятий. 

2.14В случае наруш ения законов Российской Ф едерации обучаю щ иеся и их родители могут 

быть привлечены  к ответственности в соответствии с действую щ им  законодательством  РФ.

3. Права обучающихся Учреждения и меры их социальной поддержки

3.1 О бучаю щ имся предоставляю тся академ ические права на:

1) выбор организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, формы 

получения образования и ф орм ы  обучения после получения основного общ его образования или 

после достиж ения восем надцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом  особенностей  их  психоф изического 

развития и состояния здоровья, в том  числе получение социально-педагогической и 

психологической пом ощ и, бесплатной психолого-м едико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальном у учебном у плану, в том  числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы  в порядке, установленном  локальны ми 

нормативными актами;

5) выбор элективны х (избираемы х в обязательном  порядке) учебны х предм етов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность (после получения основного общ его образования);

6) освоение наряду с учебны м и предм етам и, курсами, дисциплинам и (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе лю бы х других учебны х предм етов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваем ы х в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, в установленном  ею  порядке, а такж е преподаваем ы х в других организациях, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, учебны х предм етов, курсов, дисциплин 

(модулей), одноврем енное освоение нескольких основны х проф ессиональны х образовательны х 

программ;

7) посещ ение по своем у вы бору м ероприятий, которы е проводятся в ш коле, и не 

предусмотрены учебны м  планом, в порядке, установленном  локальны м и нормативны ми 

актами;

8) уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех ф орм  ф изического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и здоровья;

9) свободу совести, инф орм ации, свободное вы раж ение собственны х взглядов и 

убеждений;

10) каникулы  - плановы е переры вы  при получении образования для отды ха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством  об образовании и календарны м  учебным 

графиком;



11) перевод в другую  образовательную  организацию , реализую щ ую  образовательную  

программу соответствую щ его уровня, в порядке, предусм отренном  ф едеральны м  органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по вы работке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

12) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом;

13) ознакомление со свидетельством  о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осущ ествление образовательной деятельности, со свидетельством  о 

государственной аккредитации, с учебной докум ентацией , другим и документами, 

регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной деятельности в 

образовательной организации;

14) бесплатное пользование библиотечно-инф орм ационны м и ресурсам и, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в конкурсах, 

олимпиадах, вы ставках, см отрах, ф изкультурны х м ероприятиях, спортивны х м ероприятиях, в 

том числе в оф ициальны х спортивны х соревнованиях, и других м ассовы х мероприятиях;

16) охрану здоровья;

17) поощ рение за  успехи в учебной, физкультурной, спортивной , общ ественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. О бучаю щ им ся предоставляю тся следую щ ие м еры  социальной поддерж ки:

1) обеспечение питанием  в случаях и в порядке, которы е установлены  федеральны ми 

законами, законами субъектов Российской Ф едерации;

2) обеспечение бесплатной перевозки меж ду поселениям и до У чреж дения и обратно;

3) иные м еры  социальной поддерж ки, предусм отренны е норм ативны м и правовы ми 

актами Российской Ф едерации и норм ативны ми правовы ми актам и субъектов Российской 

Ф едерации, правовы ми актам и органов м естного сам оуправления, локальны м и нормативны ми 

актами.

4. Обязанности и ответственность, дисциплина обучающихся, меры поощрения и

порядок их применения 

5.

4.1. О бязанности и ответственность обучаю щ ихся установлены  действую щ

законодательством , в том числе ст. 43 Ф едерального закона «О б образовании РФ»: 

1) добросовестно осваивать образовательную  программ у, вы полнять индивидуальны й 

учебный план, в том  числе посещ ать предусм отренны е учебны м  планом  или индивидуальны м 

учебным планом учебны е занятия, осущ ествлять сам остоятельную  подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данны е педагогическим и работникам и в рам ках образовательной 

программы;

2) вы полнять требования устава организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил прож ивания в общ еж итиях и интернатах 

и иных локальны х норм ативны х актов по вопросам  организации и осущ ествления 

образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовном у и ф изическом у развитию  и сам осоверш енствованию ;

4) уваж ать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучаю щ имися;

5) бережно относиться к им ущ еству организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность.

Дисциплина в У чреж дения поддерж ивается на основе уваж ения человеческого достоинства 

обучаю щ ихся, педагогических работников. П рим енение ф изического и (или) психического 

насилия по отнош ению  к учащ имся не допускается.
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4.2. М еры  дисциплинарного взы скания, порядок из применения:

4.2.1. За неисполнение или наруш ение устава организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, правил внутреннего распорядка и ины х локальны х норм ативны х актов по 

вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности  к обучаю щ имся 

могут бы ть прим енены  м еры  дисциплинарного взы скания - замечание, выговор, 

отчисление из организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

4.2.2. М еры дисциплинарного взы скания не прим еняю тся к  обучаю щ им ся по образовательны м 

программам дош кольного, начального общ его образования, а  такж е к обучаю щ имся с 

ограниченны м и возм ож ностям и здоровья (с задерж кой психического развития и 

различны ми форм ам и ум ственной отсталости).

4.2.3. Не допускается прим енение мер дисциплинарного взы скания к обучаю щ им ся во время 

их болезни, каникул.

4.2.4. При вы боре м еры  дисциплинарного взы скания У чреж дение долж но учиты вать тяж есть 

дисциплинарного проступка, причины  и обстоятельства, при которы х он соверш ен, 

преды дущ ее поведение обучаю щ егося, его психоф изическое и эмоциональное 

состояние, а  такж е м нение советов обучаю щ ихся, советов родителей.

4.2.5. По реш ению  У чреж дения за  неоднократное соверш ение дисциплинарны х проступков, 

предусм отренны х пунктом 4.2.1 ., допускается прим енение отчисления 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его возраста пятнадцати лет, из 

У чреж дения как м еры  дисциплинарного взы скания. О тчисление несоверш еннолетнего 

обучаю щ егося прим еняется, если ины е м еры  дисциплинарного взы скания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейш ее его пребы вание в 

У чреж дении оказы вает отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, наруш ает их 

права и права работников У чреж дения, а такж е норм альное ф ункционирование 

Учреж дения.

4.2.6. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его возраста 

пятнадцати лет и не получивш его основного общ его образования, как м ера 

дисциплинарного взы скания приним ается с учетом  м нения его родителей (законны х 

представителей) и с согласия ком иссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав. 

Реш ение об отчислении детей-сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей, 

принимается с согласия ком иссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав и 

органа опеки и попечительства.

4.2.7. У чреж дение незам едлительно обязано проинф орм ировать об отчислении 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве м еры  дисциплинарного взы скания 

Комитет по образованию  К арабудахкентского района. К ом итет образования и родители 

(законные представители) несоверш еннолетнего обучаю щ егося, отчисленного из 

У чреждения, не позднее чем  в м есячны й срок приним аю т меры, обеспечиваю щ ие 

получение несоверш еннолетним  обучаю щ имся общ его образования.

4.2.8. О бучаю щ ийся, родители (законны е представители) несоверш еннолетнего обучаю щ егося 

вправе обж аловать в комиссию  по урегулированию  споров м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений меры  дисциплинарного взы скания и их применение к 

обучаю щ емуся.

5. Организация учебного и внеучебного времени, правила поведения в учебное и

внеучебное время

5.1. Уроки и внеурочны е занятия в У чреж дении проводятся в соответствии с расписанием, 

утверж денны м директором  ш колы.

5.2. У читель не им еет права задерж ивать обучаю щ ихся после звон ка с урока.

5.3. Удаление обучаю щ ихся с урока запрещ ено.

5.4. Снятие обучаю щ ихся с урока возмож но только по письм енном у распоряж ению  

директора ш колы , зам естителя директора.
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Проведение контрольны х опросов после уроков возм ож но только с целью  улучш ения

отметки по просьбе ученика или его родителей при согласии учителя.

У чебные докум енты  учащ ихся

5.6.1. Каж ды й обучаю щ ийся долж ен им еть с собой оф орм ленны й дневник 

установленного образца и предъявлять его по первом у требованию  учителя или 

администрации.

5.6.2. О бучаю щ иеся долж ны  еж едневно вести запись дом аш них заданий в дневнике.

5.6.3. О бучаю щ ийся долж ен еж енедельно отдавать дневник на подпись родителям.

5.6.4. И тоговые отметки, а такж е замечания учителей  долж ны  представляться на 

подпись родителям  в тот же день.

5.6.5. Д анны е о прохож дении программ ы  обучения заносятся в личное дело каждого 

ученика, которое хранится в У чреж дении.

П оведение на уроке

5.7.1. О бучаю щ иеся заним аю т свои м еста в кабинете, так  как это устанавливает 

классны й руководитель или учитель по предм ету, с учетом  психо-ф изических 

особенностей учеников.

5.7.2. К аж ды й учитель определяет специф ические правила при проведении занятий по 

своему предм ету, которы е не долж ны  противоречить законам  Российской 

Ф едерации, норм ативны м докум ентам  и правилам  У чреж дения.

5.7.3. П еред началом  урока, обучаю щ иеся долж ны  подготовить свое рабочее место, и 

все необходим ое для работы  в классе.

5.7.4. При входе учителя в класс, ученики встаю т в знак приветствия и садятся после 

того, как учитель ответит на приветствие и разреш ит сесть. П одобны м  образом 

обучаю щ иеся приветствую т лю бого взрослого человека вош едш его во время 

занятий.

5.7.5. Время урока долж но использоваться только для учебны х целей. Во время урока 

нельзя ш уметь, отвлекаться сам ому и отвлекать других посторонними 

разговорам и, играми и другим и, не относящ им ися к уроку, делам и.

5.7.6. По первом у требованию  учителя (классного руководителя) долж ен предъявляться 

дневник. Л ю бы е записи в дневниках обучаю щ ихся долж ны  вы полняться 

аккуратно. П осле каж дой учебной недели родители ученика ставят свою  подпись 

в дневнике.

5.7.7. При готовности задать вопрос или ответить, - следует поднять руку и получить 

разреш ение учителя.

5.7.8. Если обучаю щ емуся необходим о вы йти из класса, он  долж ен попросить 

разреш ения учителя.

5.7.9. Звонок с урока -  это сигнал для учителя. Только когда учитель объявит об 

окончании урока, ученики вправе встать, навести чистоту и порядок на своём 

рабочем м есте, вы йти из класса.

5.7.10. О бучаю щ иеся долж ны  иметь спортивную  ф орм у и обувь для уроков 

физкультуры , а такж е специальную  одеж ду для уроков технологии, домоводства. 

При отсутствии такой одеж ды , обучаю щ иеся остаю тся в классе, но к занятиям  не 

допускаю тся.

5.7.11. Запрещ ается во время уроков пользоваться м обильны м и телеф онам и и другими 

устройствам и не относящ имися к учебном у процессу. С ледует отклю чить и 

убрать все технические устройства (плееры , науш ники, игровы е приставки и пр.), 

перевести м обильны й телеф он в тихий реж им  и убрать его со стола. В случае 

наруш ения, учитель им еет право изъять техническое устройство на время урока. 

При неоднократном  наруш ении этих требований устройство возвращ ается только 

в присутствии родителей (законны х представителей) обучаю щ егося.



5.7.12. В случае опоздания на урок постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с

учителем , извиниться за опоздание и попросить разреш ения сесть на место.

5.8. П оведение на перем ене

5.8.1. О бучаю щ иеся обязаны  использовать время переры ва для отды ха

5.8.2. П ри движ ении по коридорам, лестницам , проходам  придерж иваться правой 

стороны.

5.8.3. Во время переры вов (перемен) обучаю щ им ся запрещ ается:

■S ш уметь, м еш ать отды хать другим , бегать по лестницам , вблизи оконных 

проём ов и в других м естах, не приспособленны х для игр;

■S толкать друг друга, бросаться предм етам и и прим енять ф изическую  силу для 

реш ения лю бого рода проблем;

•S употреблять непристойны е вы раж ения и ж есты  в адрес лю бы х лиц, 

запугивать, заним аться вы могательством.

5.8.4. Н аруш ение данного пункта влечет за  собой прим енение м ер, предусм отренны х 

Российским  законодательством .

5.8.5. В случае отсутствия следую щ его урока, обучаю щ иеся м огут находиться в 

вестибю ле или библиотеке.

5.9. П оведение в столовой

5.9.1. О бучаю щ иеся соблю даю т правила гигиены : входят в пом ещ ение столовой без 

верхней одеж ды , тщ ательно м ою т руки перед едой.

5.9.2. О бучаю щ иеся вы полняю т требования работников столовой и деж урного 

учителя, соблю даю т порядок при прием е пищ и. П роявляю т внимание и 

осторож ность при употреблении горячих и ж идких блю д.

5.9.3. У потреблять еду и напитки, принесённы е с собой, разреш ается только в 

столовой. О бучаю щ иеся убираю т за собой столовы е принадлеж ности и посуду 

после еды.

5.10. П оведение во время проведения внеурочны х м ероприятий

5.10.1. П еред проведением  м ероприятий, обучаю щ иеся обязаны  проходить инструктаж  

по технике безопасности.

5.10.2. С ледует строго вы полнять все указания руководителя при проведении массовы х 

м ероприятий, избегать лю бы х действий, которы е м огут бы ть опасны  для 

собственной ж изни и для окруж аю щ их.

5.10.3. О бучаю щ иеся долж ны  соблю дать дисциплину, следовать установленны м 

м арш рутом  движ ения, оставаться в располож ении группы , если это определено 

руководителем .

5.10.4. С трого соблю дать правила личной гигиены , своеврем енно сообщ ать 

руководителю  группы  об ухудш ении здоровья или травме.

5.10.5. О бучаю щ иеся долж ны  уваж ать м естны е традиции, береж но относиться к 

природе, пам ятникам  истории и  культуры , к личном у и  групповом у имущ еству.

5.10.6. Запрещ ается прим енять откры ты й огонь (ф акелы , свечи, фейерверки,

хлопуш ки, костры  и др.), устраивать световы е эф ф екты  с применением 

хим ических, пиротехнических и других средств, способны х вызвать 

возгорание.

6. Внешний вид

6.1. Внеш ний вид каж дого обучаю щ егося при нахож дении в У чреж дении при вы полнении 

им учебны х обязанностей в зависимости от времени года, условий проведения занятия 

(мероприятия) и его ф орм ата долж ен способствовать соблю дению  норм поведения, 

соответствовать общ епринятом у деловом у стилю , которы й отличаю т сдерж анность, 

традиционность, аккуратность.



6.2. У чреж дение по согласованию  с органами сам оуправления и заинтересованны м и лицами 

вправе разрабаты вать и вводить стандарты  внеш него вида, определяю щ ие требования к 

обуви, одеж де, прическам , аксессуарам , украш ениям , косм етике и т.д.

6.3. Каждый обучаю щ ийся долж ен строго соблю дать правила личной и общ ественной 

гигиены

7. Заключительные положения

7.1. Д ействие настоящ их П равил распространяется на всех обучаю щ ихся У чреждения, 

находящ ихся в здании и на территории У чреж дения, как во время уроков, так и во 

внеурочное время.

7.2. П равила внутреннего распорядка вы веш иваю тся в ш коле на видном  м есте для 

всеобщ его ознаком ления и подлеж ат разм ещ ению  на оф ициальном  сайте У чреждения.
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